Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca procedury zgltoszen

wewnetrznych

W zwiagzku z procesem rekrutacyjnym/przystapieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy o
prace w Paks'D Sp. z o.0., informujemy, Ze w naszej firmie obowigzuje procedura zgtoszeh
wewnetrznych, ktora zostata opracowana w celu zapewnienia transparentnosci oraz zgodnosci
z ustawa o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych w Paks'D Sp. z 0.0 ma na celu umozliwienie wszystkim
pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, naruszen
prawa, a takze innych nieetycznych lub niewfasciwych zachowan, ktére moga mie¢ miejsce w
zwigzku z dziatalnoscig firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach
prawa lub innych nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatow
zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych. Zgtoszenia mozna dokonac

w sposob anonimowy lub jawny, w zaleznosci od Panstwa wyboru.

Zgtoszenia mozna dokona¢, korzystajac z ponizszych kanatéow zgtoszeniowych:
1. Adres e-mail: uwagi@paksd.com.pl

2. Adres kontaktowy: ul. Przemystowa 4a, 32-600 Rajsko lub ul. Kielecka 30, 42-470 Siewierz.

Petny tekst procedury zgtoszehh wewnetrznych jest dostepny w Dziale Kadr o/Rajsko i

o/Siewierz.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia beda traktowane z najwyzsza poufnoscig, a osoby
dokonujace zgtoszeh beda chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z
dokonaniem zgtoszenia. Zapewniamy petng ochrone praw oséb zgtaszajacych, zgodnie z

obowigzujagcymi przepisami prawa.



